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Seguranca e saude do trabalhador portuario:
cuidar € nosso compromisso

Diversas iniciativas e melhorias ao longo dos anos
nas dreas de seguranga e saude do trabalhador tém
contribuido para uma atenc¢do cada vez maior aos TPAs

A saude e a seguranca dos traba-
lhadores do OGMO-ES sdo pilares
essenciais do trabalho da equipe do
Servico de Seguranca e Saude do Tra-
balhador Portudrio (SESSTP). Os exa-
mes médicos ocupacionais tém papel
fundamental na identificacdo preco-
ce de riscos, na prevencao de doencas
relacionadas ao trabalho e no acom-
panhamento continuo da saude inte-
gral de cada trabalhador.

“Sdo momentos importantes de es-
cuta, na orientagdo e no cuidado, que
reforcam nosso compromisso com um
ambiente laboral mais seguro e sau-
davel”, destaca a engenheira de Segu-
ranca do Trabalho e coordenadora de
Seguranca e Saude do OGMO-ES, Ma-
riana dos Reis Ribeiro.

Aolongo dos anos, 0 OGMO-ES vem
fortalecendo as a¢des de promocdo da
saude e prevencdo de acidentes, com
campanhas e iniciativas que valorizam
0 bem-estar fisico e mental de todos,

CURSOS

Mais de 800 TPAs
realizaram cursos e
treinamentos em 2025
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259 SIPATP

Teve reunibes didrias
de seguranca (RDS) nos
terminais portudrios

em parceria com oS
sindicatos, autoridade
portudria, terminais e
operadores portudrios.

Ac0Oes como a Sema-
na Interna de Preven-
¢do de Acidentes do Trabalho (SIPATP);
campanhas de vacina¢do; campanhas
temadticas mensais de cuidados com a
saude - desenvolvidas por meio das
redes sociais e site - e campanha de
distribuicao de filtro solar sdo algumas
entre as varias iniciativas desenvolvi-
das em 2025 com foco no trabalhador
portudrio avulso.

“Os investimentos sdo constantes e,
agora, com grande satisfacdo, anuncia-
mos o crescimento da nossa equipe de
Saude Ocupacional, que passa a contar
com mais uma médica, a Dra. Ingrid
Fernandes, dedicada a oferecer aten-
dimento especializado, acolhimento e
maior disponibilidade para nossas de-
mandas internas. Essa expansdo repre-

Técnicas de Enfermagem do Trabalho
Luene Rosa e Mayara Marques; Dra.
Maria José Zanardi; Dra. Ingrid
Fernandes e Mariana Ribeiro

senta mais cuidado, mais proximidade
e ainda mais investimento em quem
faz acontecer todos os dias”, informa a
médica do trabalho do OGMO-ES, Dra.
Maria José Zanardi.

“Juntos, seguimos construindo na
area portudria uma cultura de protecdo,
responsabilidade e valorizacdo da vida,
porque saude e seguranca sdo funda-
mentais e um compromisso continuo de
cada trabalhador que compde o time do
OGMO-ES”, defende Mariana.

Desejamos a vocé e
sua familia um Natal
repleto de paz,
harmonia e felicidade.

Boas Festas!

ASSEDIO
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Confira as diferentes
formas de assédio sexual
no local de trabalho
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SAUDE

Canceres de préstata e mama:
prevencdo e diagnéstico
precoce sdo essenciais
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Seguranca e saude
sao prioridades

Desde a sua criacdo, 0 OGMO-ES trata
com prioridade as acOes de promogdo da
saude e prevencdo de acidentes, com campa-
nhas e iniciativas que valorizam o bem-estar
fisico e mental dos trabalhadores, em parce-
ria com os sindicatos, autoridade portudria,
terminais e operadores portudrios.

Todos os anos, as acoes desenvolvidas
pela equipe do Servico de Seguranca e
Saude do Trabalhador Portudrio (SESSTP)
e pela Comissdo de Prevencdo de Aciden-
te de Trabalho (CPATP) buscam a escuta, a
orientacdo e o cuidado, que reforcam nos-
S0 compromisso com um ambiente laboral
mais seguro e saudavel.

Na &rea do setor de Treinamento e De-
senvolvimento do OGMO-ES, foram oferta-
das 1.095 vagas ao longo deste ano, para um
total de 10 cursos e treinamentos, distribui-
dos em 57 turmas com a participacao de 880
Trabalhadores Portudrios Avulsos (TPAS).

A 252 SIPATP, realizada em outubro, teve
em sua programacao local reunides didrias
de seguranca (RDS) nos terminais portudrios,
com TPAs escalados pelo OGMO-ES. Foi mais
uma iniciativa de sucesso, com boa adeséo e
participacdo dos trabalhadores.

Destacamos também nesta edicdo as in-
formacGes sobre a importancia da prevencao
e diagnéstico precoce dos canceres de prosta-
ta e mama. Sao conteudos com recomenda-
¢des muito importantes para a prevencao e
cuidados necessarios.

Boa leitura!

Wagner Luiz Feu Carvalho
Gerente-executivo do OGMO-ES
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FIQUE LIGADO

Mais de 800 TPAs integraram 57
turmas em 10 cursos diferentes

O setor de Treinamento e Desen-
volvimento do OGMO-ES ofertou 1.095
vagas ao longo do ano de 2025 para um
total de 10 cursos e treinamentos dife-
rentes, distribuidos em 57 turmas. As
atividades contaram com a participa-
¢do de 880 Trabalhadores Portudrios
Avulsos — TPAs, que foram capacitados
paranovas funcdes, ampliando as opor-
tunidades de crescimento profissional.

Entre os cursos disponibilizados ao
longo do ano, um é inédito: o de Esca-
vadeira Hidraulica. Também foi ofer-
tado o curso de P4 Carregadeira, um
treinamento que gerava muita expec-
tativa entre os trabalhadores. O curso
de Conferéncia de Carga e Conferéncia
de Capatazia teve um numero de vagas
ofertadas bastante expressivo, com
a disponibilizacdo de 120 vagas. Ja o

curso de Balanceiro estava sendo mui-
to aguardado pelos TPAs e recebeu um
grande numero de inscricoes e partici-
pantes. A quantidade de turmas para
cada curso depende sempre do numero
de TPAs inscritos que cumprem 0s pré-
-requisitos no sistema.

“Estamos aguardando quais cursos a
Capitania dos Portos aprovara dentro do
Programa do Ensino Profissional Mariti-
mo (PREPOM) para 2026, para concluir-
mos nosso planejamento e iniciarmos
as convocacdes e abertura de vagas no
primeiro semestre de 2026. Sdo muitas
oportunidades, sempre com 0 objetivo
de desenvolver e capacitar os TPAs para
novas oportunidades de crescimento
profissional”, informa o analista do setor
de Treinamento e Desenvolvimento do
OGMO-ES, Gabriel Carneiro.

Mudancas no desconto do IR
exigem atencao a partir de janeiro

Foi sancionada em novembro de
2025 e passa a valer em janeiro de
2026 a nova lei que amplia a faixa de
isencdo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRPF) para quem ganha até R$
5 mil por més.

As mudancas no Imposto de Renda
previstas para 2026 incluem a atuali-
zacdo das faixas de tributacdo e dos
valores de isencdo, além de possiveis

ajustes nas regras de deducdes e na
tributacdo de alguns investimentos.
Essas alteracées podem influenciar
diretamente o valor a ser pago ou res-
tituido a cada contribuinte, conforme
sua faixa de renda. Por isso, é im-
portante que todos acompanhem as
orientacdes oficiais e fiquem atentos
a como as novas regras poderdo im-
pactar sua declaracdo.
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252 SIPATP é marcada por reunioes
diarias de seguranca nos terminais

A 257 Semana Interna de Prevencao
de Acidentes no Trabalho Portudrio
(SIPATP) do OGMO-ES foi realizada de
20 a 24 de outubro, em conformidade
com o item 29.7.15, alinea “a” da Nor-
ma Regulamentadora (NR) 29.

O evento teve como tema “A importan-
cia da relacdo humana e a comunicacdo
estruturada para consolidar a cultura de
seguranca nas operacdes portudrias”.
Assim como nas duas edicdes anteriores,
a organizacdo adotou o formato hibrido
para as atividades, com acOes presen-
ciais e apresentacdes transmitidas ao
vivo pelo YouTube para os Trabalhado-
res Portudrios Avulsos (TPASs).

A programacao local incluiu reuni-
Oes didrias de seguranca (RDS) nos ter-
minais portudrios, com TPAs escalados
pelo OGMO-ES. Durante toda a semana
da SIPATP, o conteudo apresentado nas
RDS teve a conducdo dos representantes
dos operadores portudrios. As pautas
abordadas foram: icamento de cargas,
restricdes do uso do celular nas areas
portudrias e como se comportar proxi-
mo a equipamentos de grande porte.

Pelo quarto ano, a programagao
ocorreu de forma integrada a Semana

Nacional de Saude e Seguranca do Tra-
balho Portudrio (SENASSTP), evento
que chegou & quarta edicdo em 2025.
A SENASSTP é organizada anualmente
pela Federacdo Nacional das Operacoes
Portudrias (Fenop), por meio do Comité
de Seguranca e Saude do Trabalhador e
Meio Ambiente (SSMA).

Durante a SIPATP/SENASSTP fo-
ram promovidas a conscientizacdo e
a divulgacdo das melhores praticas de
seguranca e saude no ambiente portu-
ario no Brasil, reunindo trabalhadores,
especialistas e gestores para debater
temas cruciais e trocar experiéncias.
Quem nao assistiu as apresentacgdes

Como identificar o assédio moral no
ambiente de trabalho - Continuacao - Parte IV

0 assédio sexual é uma forma de abuso de poder no local de trabalho,
independentemente se o trabalho é realizado de modo remoto ou presen-
cial. A pratica pode se dar de diferentes maneiras.

* Assédio por chantagem. O assédio sexual isto por aquilo: ocorre quando
uma pessoa em posi¢do de poder (como um chefe ou supervisor) condiciona
algum beneficio, como promocao ou aumento salarial, a realizacdo de ativi-

dades sexuais.

* Assédio por ameaca. Ocorre quando a pessoa assediadora usa de intimida-
cdo ou ameagcas para obter atividades sexuais da vitima. Pode incluir a ame-
aca de perda de emprego, de promocao, ou a utilizacdo de violéncia fisica.

» Assédio por Intimidacdo. Ocorre quando um comportamento sexualmente
carregado € praticado repetidamente e cria um ambiente de trabalho inacei-
tavel e hostil para a vitima. Isso pode incluir piadas, comentdrios, imagens
pornograficas ou gestos de natureza sexual, que deixam a vitima desconfor-

tavel e constrangida.

e debates pode conferir os conteudos
no canal do YouTube da Fenop: https://
www.youtube.com/@fenopoficial/
videos. O engajamento desta edicdo
ultrapassou as 3.500 visualizac¢des du-
rante a semana do evento.

Essas experiéncias, além de
serem extremamente traumati-
zantes, causam medos e insegu-
rancas de dificil superacdo e que
podem atrapalhar tanto a vida
profissional quanto pessoal da
vitima. O ambiente portudrio e
aquavidrio é composto predo-
minantemente por homens, exi-
gindo uma maior atencao, para
garantir um emprego produtivo,
em condicdes deliberdade, segu-
ranca e dignidade para todos.

Fontes: cartilha do Ministério Publico do Trabalho (MPT) sobre assédio moral e sexual nas atividades portudrias e aquavidrias e guia da
Ageéncia Nacional de Aviagdo Civil (Anac) de prevengdo e combate ao assédio sexual.



Outubro Rosa:

cuidar-se é para a vida toda

O Outubro Rosa é um movimento que
reforca a conscientizacdo sobre a preven-
¢do e o diagndstico precoce do cancer de
mama. Além disso, a campanha enfatiza
a prevencdo do cancer do colo do utero
por meio da vacinacdo contra o HPV, re-
comendada para meninos e meninas de
9 a 14 anos, e dos exames de rotina como
o Papanicolau (para mulheres de 25 a 64
anos, a cada trés anos apos dois exames
anuais com resultados normais) e o teste
de DNA-HPV (para a mesma faixa etaria, a
cada cinco anos, se negativo).

De acordo com o Instituto Nacional de
Cancer (Inca), a prevencdo primdria e a
deteccdo precoce também sdo fundamen-
tais para o controle desses tipos de cancer.
Para cada ano do triénio de 2023 a 2025,
sdo estimados 73.610 novos casos de can-
cer de mama no pais. O acompanhamento

meédico e a realizacdo de exames de roti-
na, como a mamografia, sdo essenciais
para o diagnostico precoce. Mulheres de
50 a 74 anos devem se submeter ao exame
de mamografia uma vez a cada dois anos.
Também devem fazer a consulta anual
com um ginecologista.

O cancer de mama € o tipo de cancer
mais frequente na mulher brasileira e
ocupa o primeiro lugar como causa de
morte por cancer. Um dos sinais é o desen-
volvimento irregular das mamas, que se
multiplicam até formar um tumor malig-
no. Especialistas alertam para o crescente
numero de mulheres abaixo de 40 anos
em tratamento. Habitos saudaveis, con-
trole do peso, evitar dlcool, ndo fumar e
uma rotina de exercicios sdo as principais
recomendacdes para evitar qualquer tipo
de cancer, inclusive o cancer de mama.

Novembro Azul: cancer de préstata
mata 47 homens por dia

Novembro é o meés dedicado a
conscientizacdo sobre o cancer de
prostata. Para isso, a campanha anual
Novembro Azul busca alertar sobre a
prevencdo, o diagndstico precoce e o
tratamento do cancer de prostata, a se-
gunda doenca que mais mata homens
no Brasil e no mundo, ficando atras
apenas do cancer de pulméo. A cam-
panha também aborda outras ques-
toes de saude que afetam os homens,
como doencas sexualmente transmis-
siveis e a importancia da saude inte-
gral (fisica e emocional).

A prevencdo do cancer de prostata
¢ indispensavel, ja que a maioria dos
casos € curavel, respondendo muito
bem ao tratamento, quando detectado
precocemente. Sdo fatores de risco:
ter mais de 50 anos, historico familiar
de cancer, falta de exercicios, sobrepe-
so, ma alimentacdo e fumar. Em 2023,
o cancer de prostata foi responsavel
por mais de 17 mil 6bitos no Brasil, o
que equivale a uma média de 47 por

dia. Para o triénio de 2023-2025, sdo esti-
mados 71.730 novos casos de cancer de
prostata por ano.

Entre os principais sintomas do can-
cer de prostata, estdo a dificuldade para
urinar, sensacdo de bexiga cheia mesmo
apos ir ao banheiro, diminuicdo do jato
de urina, dores na regido pélvica e pre-
senca de sangue na urina ou no sémen.

No entanto, muitos casos sdo assinto-
maticos nas fases iniciais, o que torna o
diagndstico precoce ainda mais impor-
tante. Homens que apresentarem qual-
quer um desses sinais devem procurar
um urologista, que podera prescrever os
exames necessarios para avaliar a pre-
senca da doenga e orientar sobre o trata-
mento adequado.

A recomendacdo médica é que, a par-
tir dos 50 anos, homens realizem exames
anuais de toque retal e dosagem de PSA
(Antigeno Prostatico Especifico). Para
aqueles com histérico familiar da doenga,
recomenda-se iniciar o acompanhamen-
to a partir dos 45 anos.
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MES DE PREVENGAO AO CANCER DE MAMA
PREVINA-SE PREVINA-SE PREVINA-SE
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O que causa o cancer de mama?

Né&o hd uma causa tnica para o cancer
de mama, mas existem fatores de risco, tais
como: sedentarismo; consumo de dalcool;
obesidade e sobrepeso; exposicdo a radia-
¢do; uso prolongado de horménios sem
controle e indicac&o especificos; e histérico
familiar de cancer de mama e ovario.

Principais sinais

Sinais que exigem atencdo e inves-
tigacdo: nddulo (carogo) persistente na
mama, No pescoco ou nas axilas; saida
espontanea de liquido dos mamilos; lesdo
na pele da mama ou aspecto de casca de
laranja; aumento progressivo da mama;
mudangca no formato do mamilo.

NOVEMBRO AZUL

SEJA HOMEM
PREVINA-SE

SER FORTE £ TER ATITUDE PARA SE CUIDAR

O que fazer para
se proteger

* Informe-se: busque informacdes
sobre prevencao e cuidados com
a saude masculina.

Procure um médico: consulte
um urologista e converse aberta-
mente sobre sua saude.

Adote habitos saudaveis: mante-
nha uma alimentacéo equilibra-
da, pratique atividades fisicas

e evite 0 consumo excessivo de
alcool e tabaco.

Fontes: Ministério da Satide, Instituto Nacional de Cancer (Inca), Associagdo Feminina de Educagdo e Combate ao Cancer (Afecc) e Ins-

tituto Lado a Lado pela Viva.



