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OGMO-ES reforca acoes de
combate ao assédio moral e sexual

Ambiente de trabalho seqguro, respeitoso e inclusivo é
prioridade em todas as atividades nos portos do Espirito Santo

Para o Orgdo de Gestdo de Méo de
Obra do Trabalho Portudrio Avulso do
Espirito Santo — OGMO-ES, é fundamen-
tal a manuten¢do de um ambiente de
trabalho seguro, respeitoso e inclusivo,
para o bem-estar de todos e para o su-
cesso de suas atividades.

Por esta razdo, o OGMO-ES reforca o
seu compromisso continuo em garantir
que todos os membros de suas equipes
possam trabalhar sem medo de assédio
e com a confianca de que suas preocupa-
¢Oes serdo tratadas com ética e respon-
sabilidade.

Nesse sentido, dando continuidade
a esse trabalho incansavel, o OGMO-ES
segue fortalecendo suas iniciativas com
a publicacdo de uma série de orienta-
¢Oes claras e diretrizes para prevenir,
identificar e lidar com o assédio moral
e sexual no ambiente de trabalho. “Acre-
ditamos que a educacdo é a base para
a mudanga, e estamos comprometidos
em capacitar os nossos trabalhadores
com o conhecimento necessdrio para
contribuir para uma cultura de respeito
mutuo”, destaca o gerente executivo do
drgdo, Wagner Feu.

“Vamos reiterar as orientacdes e dei-
xar claro o que define e o que constitui as-
sédio sexual e moral, além de fortalecer os
canais de denuncia disponiveis, 0s passos
que serdo tomados para investigar even-
tuais alegacdes e as consequéncias que
podem ser esperadas para os infratores”,
complementa Wagner.
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Mudancgas climdticas
exigem protecdo e
cuidados adicionais

O QUE E ASSEDIO SEXUAL

0 assédio sexual é um comportamento
ou atitude de teor intimo e sexual, conside-
rado desagradavel, constrangedor, ofensi-
Vo e até mesmo violento pela vitima.

A pratica do assédio sexual fere a
dignidade humana e demais direitos
fundamentais dos trabalhadores. Viola
os direitos a seguranca no trabalho e a
igualdade de oportunidades, além de
prejudicar sua saude.

A reiteracdo ou sistematizacdo da
conduta néo é necessaria para a carac-
terizacdo do assédio sexual. Um unico
ato pode ser suficientemente grave para
atingir a honra, a dignidade e a moral da
vitima, tipificando tal comportamento
como assédio sexual.

O QUE E ASSEDIO MORAL

O assédio moral consiste na violacdo
da dignidade ou integridade psiquica ou
fisica de outra pessoa por meio de con-
duta abusiva. Manifesta-se por meio de
gestos, palavras (orais ou escritas), com-
portamentos ou atitudes que exponham
o trabalhador ou trabalhadora a situa-
¢0es humilhantes e constrangedoras, de-
gradando o clima de trabalho e muitas
vezes impactando a estabilidade emo-
cional e fisica da vitima.

O assédio moral no ambiente de
trabalho expde as pessoas a situagdes
de humilhacéo, constrangimento, inti-
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Desinformacgdo e
preconceitos prejudicam
atenc¢do a satude mental

Equipes unidas fazem um porto
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midagdo, agressividade e menosprezo,
causando-lhes sofrimento psiquico ou
fisico, interferindo negativamente tan-
to na sua vida pessoal quanto na sua
vida profissional.

Sdo caracteristicas do assédio moral,
independentemente da intencionalidade
da conduta, acdes que excluam o traba-
Ihador ou trabalhadora de suas funcgdes
ou que deteriorem o ambiente laboral,
podendo ocorrer ndo s6 durante a jornada
de trabalho, mas também fora dela.

ONDE BUSCAR AJUDA?

Durante a operacdo portudria,
deverd ser procurado o represen-
tante ou preposto do Operador
Portudrio. O OGMO-ES tem em
seu site um canal “Fale Conosco”
em que as denuncias sdo tratadas
com a devida responsabilidade e
importancia que o assunto deman-
da. Além do mais, 0o OGMO-ES esta
revisando todos os protocolos para
tratar esses casos. Novos protoco-
los serdo divulgados em breve.

DENGUE

Chuva e calor aumentam
casos e voltam a exigir
atencdo redobrada
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Diversidade, seguranca

e transparéncia

Nesta edicdo o OGMO-ES publica
uma série de orientacdes claras e de
diretrizes para prevenir, identificar e
lidar com o assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho. Reiteramos as
orientacdes e deixamos evidente o que
define e 0 que constitui assédio sexual
e moral, além de fortalecer os canais
de denuncia disponiveis. Esse é um
cuidado fundamental para a manu-
tengdo de um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e inclusivo, para o
bem-estar de todos e para o sucesso
de nossas atividades.

Nos dias 6 e 7 de fevereiro, tivemos
uma terceira edicdo do Semindrio Capi-
xaba de Direito do Trabalho Portudrio.
O objetivo foi novamente apresentar in-
formacdes sobre a operacgdo dos portos e
do OGMO-ES, além de difundir entendi-
mentos dos tribunais sobre questées do
Direito do Trabalho Portuario, buscando
facilitar compreensdes e julgamento de
processos judiciais em andamento.

As elevadas temperaturas do verao e
a saude mental sdo temas em destaque
também nesta edicdo, que requerem a
atencdo e o cuidado de todos. As mu-
dancas climaticas trazem novos desafios
para os trabalhadores em areas abertas
e expostas ao sol. A saude mental exige
também mudancas de habitos, muita in-
formacdao e cuidados especializados para
doencas ja instaladas.

Boa leitura!

Wagner Luiz Feu Carvalho
Gerente-executivo do OGMO-ES
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FIQUE LIGADO

Seminario Capixaba discutiu as
transformacoes nas relacoes de trabalho

Evento reuniu representantes da advocacia capixaba, do
Poder Judicidrio, de sindicatos e operadores portudrios

Nos dias 6 e 7 deste més, o OGMO-
-ES, com o0 apoio institucional da Fede-
racdo Nacional das Operacdes Portu-
arias (FENOP), realizou, no Sheraton
Hotel Vitdria, o III Semindario Capixa-
ba de Direito do Trabalho Portudrio.

O evento reuniu nomes da advo-
cacia e do Poder Judicidrio capixa-
ba, do Ministério Publico do Tra-
balho (MPT), de representantes de
sindicatos do trabalho e operadores
portudrios, além de magistrados dos
tribunais regionais, como o desem-
bargador Celso Peel Furtado de Oli-
veira, do Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) 22 Regido, e ministros do
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
como o0 ministro aposentado Renato
Lacerda Paiva, a ministra Morgana de
Almeida Richa e o ministro Douglas
Alencar Rodrigues, a quem coube a
palestra magna de abertura.

Na ocasido foram expostos e discu-

tidos temas como “Seguranca Juridica
e Liberdade Econémica”, “Caracteris-
ticas da Forma e Modelo da Folha de
Pagamento dos TPAs”, o “Principio
da Interven¢do Minima na Autono-
mia da Vontade Coletiva”, o “Adicio-
nal de Riscos” e até “O Protagonismo
do STF e a Seguranca Juridica no Sis-
tema de Justica”.

Segundo a advogada do OGMO-ES,
conselheira da OAB-ES e coordena-
dora do Comité Juridico (COMJUR) da
FENOP, Flavia Fardim, “o seminario
foi muito importante, porque estamos
passando por transformacdes sociais
que vém se refletindo nas relacdes de
trabalho. Desse modo, sdo necessarias
discussdes para adequacdes, analises
de propostas e negociagdes, com 0 in-
tuito de aproximar e equilibrar dois
importantes postulados constitucio-
nais: alivre iniciativa e o principio da
valorizacgdo do trabalho”.
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Altas temperaturas do verao
exigem cuidados redobrados

Mudancas climdticas requerem cuidados adicionais
para evitar a desidratacdo e insolagéo

O verdo é sempre uma estacdo de
muito calor e chuvas. O que pode mu-
dar de um ano para o outro € a intensi-
dade. Neste ano, temos muita chuva e
muito sol, com elevadas temperaturas,
0 que exige de todos o cuidado redo-

LEMBRE-SE:

brado com a hidratacéo, para evitar a
desidratacéo e a insolagéao.

O trabalho a céu aberto, muitas
vezes realizado pelos operadores
portudrios, passa a requerer cuida-
dos extras.
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* Asua saude é o mais importante. Ndo hesite em pedir ajuda se precisar.
» Comunique a seus colegas e supervisores sobre qualquer problema de saude relacionado ao calor.

Fontes: Folheto Calor, da Fundacentro

Para mais informagdes sobre os riscos do calor e como se proteger, consulte o folheto “Calor”, da Fundacentro: https://www.gov.br/fundacentro/pt-br

Fevereiro

Més de conscientizacdo sobre a

Leucemia

L informe-se, proteja-se, seja um doador!
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INFORMAGAO E SOLIDARIEDADE
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Janeiro Branco 2025: um convite
nacional para a promoc¢ao da saude mental

Desinformacédo e preconceitos ) f : Dicas para uma vida com
prejudicam a atencdo n A\ m mais saude fisica e mental
necessdria a saude mental A A Sy b -~
\ <3 | e Fa(}a
atividades ""'
No inicio de 2025, o Brasil abraca no- fisicas
vamente a Campanha Janeiro Branco, o ) -_ \ _._
movimento brasileiro sobre satde men- | —— 7
tal. A campanha se consolidou como um - -
marco no calendario brasileiro e, desde PRE?”, a campanha busca engajar indi- Relaxe a sua
2023, é reconhecida oficialmente como  viduos, familias, empresas e instituigdes ¢ _$ mente todos
Lei Federal (Lei 14.556/23). publicas e privadas em ag¢des concretas os dias
Com o tema de 2025, “O QUEFAZER que estimulem a valorizacdo da saude (22z)
PELA SAUDE MENTAL AGORA E SEM- mental como prioridade coletiva. _1
Pratique uma \
. atividade
Por que janeiro? prevaléncia nas Américas, segundo a de lazer
Assim como o més de janeiro mar- Organiza(;ﬁo Mundial da Sal'lde/OMS I I I
ca o inicio de um novo ciclo, a cam- (fonte: Ministério da Satude e OMS). Em

panha utiliza esse periodo cheio de
simbolismos como uma oportunidade
para inspirar as pessoas a repensarem
suas vidas, identificarem metas pesso-
ais e cuidarem de aspectos emocionais
muitas vezes negligenciados.

Por que a cor branca?

A campanha convida as pessoas a
pensarem suas vidas e suas relacdes
interpessoais como “folhas, telas ou mu-
rais em branco”. Desse modo, o Janeiro
Branco simboliza a possibilidade de no-
VOs comecos e a construcdo de vidas, as-
sim como de rela¢des sociais mais since-
ras, auténticas, sustentaveis e saudaveis.

A relevancia da campanha:

Segundo o Global Mind Project
(pesquisa que divulga dados anuais
sobre o bem-estar no planeta), o Brasil
enfrenta desafios significativos em sau-
de emocional pés-pandemia. Entre os
entrevistados, 34% relatam angustia,
enquanto 38% estdo em processo de
recuperacao, com jovens abaixo de
35 anos sendo os mais afetados (fonte:
mentalstateoftheworld.report).

Na América Latina, o Brasil é o
pais com maior prevaléncia de de
individuos com pressdo alta, além
de ser o segundo pais com maior

relacdo a transtornos de ansiedade,
o0 Brasil é o lider no mundo. Novos
dados divulgados em 2023 apontam
que 26,8% dos brasileiros receberam
diagndstico médico de ansiedade (fon-
te: Covitel 2023).

A taxa de suicidio entre jovens
cresceu 6% ao ano no Brasil entre
2011 e 2022. Ja as taxas de notifica-
¢des por autolesdes na faixa etaria
de 10 a 24 aumentaram 29% a cada
ano nesse mesmo periodo. O cresci-
mento foi superior ao da populagdo
em geral, em que a taxa de suicidio
aumentou, em média, 3,7% ao ano,
enquanto os casos de autolesdo tive-
ram uma elevacdo anual de 21% no
mesmo periodo. Entre 2000 e 2019, o
numero de casos no Brasil subiu 43%,
segundo a Fiocruz.

“Mente e corpo sdo interligados e,
por isso, quando os niveis de ansie-
dade estdo muito elevados, é comum
que ocorram efeitos psicossomaticos,
como tensdo, dores de cabeca, dores
musculares, problemas gastricos e
digestivos, além de alteracdes emo-
cionais, dificuldade de concentracéo,
insonia, perda de memdria, irritabi-
lidade e instabilidade do humor”, in-
forma a médica do Trabalho do OG-
MO-ES, Maria José Zanardi.
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Verao pede cuidado
intenso contra
adengue

Temperaturas mais quen-
tes e periodos chuvosos criam
ambiente apropriado para a
proliferacdo do Aedes aegypti,
transmissor de doencas como
dengue, zika e chikungunya.
Por isso, os cuidados tém que
ser redobrados no verdo.

Os nove passos basicos para
afastar o mosquito sdo: manter
caixas, tonéis e barris de dgua
tampados; colocar o lixo em sa-
cos plasticos; ndo jogar lixo em
terrenos vazios; guardar gar-
rafas com a boca para baixo;
encher pratos de planta com
areia; retirar a 4gua de pneus
velhos guardados; limpar as
calhas com frequéncia; lavar,
pelo menos uma vez por se-
mana, recipientes usados para
guardar agua; trocar semanal-
mente a 4gua de vasos de plan-
tas aquaticas.



